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7 Passos para a Tranquilidade Jurídica  
Formulário de Trabalho 

 
 
Participação societária 
Nome do sócio Participação atual 

(% ou # de ações) 
Participação desejada 
(% ou # de ações) 

   
   
   
   
 
Estratégia para mudança da participação societária (da atual para a desejada) 
 
 
 
 
 
 
 
Análise do perfil dos sócios 
 Nome do sócio 

Sócio 1 
Nome do sócio 
Sócio 1 

Nome do sócio 
Sócio 1 

Nome do sócio 
Sócio 1 

Perfil acadêmico 
 
 

    

Perfil 
comportamental 
 

    

Características 
principais 
 

    

Pontos fortes 
 
 

    

Pontos fracos 
 
 

    

“Sonho” 
empresarial 
 

    

“Sonho” de vida 
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Proteção de propriedade intelectual – check-list 
Item Sim/Não 
Tenho NDA(*) com os colaboradores  
Tenho NDA(*) com os principais clientes  
Tenho contrato de “non-compete” com os colaboradores  
Tenho os registros de marca e patente necessários  
Tenho os contratos de proteção de direito autoral necessários  
Tenho os contratos de licenciamento de uso necessários  
Tenho contrato de prestação de serviços com os clientes  
Tenho os contratos de adesão necessários  
Tenho todos os contratos atualizados e revisados  
Tenho algum tipo de contrato de “bigode” ou de “gaveta” que exiga uma atenção especial  
(*) Non-Disclosure = confidencialidade 
 
 
 
Assinatura de contratos – check-list 
Item Sim/Não 
Tenho bem determinado e publicado, internamente, quem pode assinar os contratos  
Tenho limites de alçada para as assinaturas mesmo para o presidente da empresa  
Os limites de alçada são claros e divulgados para a empresa  
Tenho as procurações necessárias e atualizadas  
 
 
 
Aderência a “promessas” – check-list 
Item Sim/Não 
Tenho contratos de SLA(*) estabelecidos e revisados  
Minhas apresentações e material de marketing de produtos e serviços estão condizentes 
com o que será entregue ao cliente 

 

Minhas propostas de produtos e serviços estão condizentes com o que será entregue ao 
cliente 

 

Minha comunicação (web, material de marketing, publicidade) está clara e condizente com 
o que será entregue ao cliente 

 

A equipe de marketing e vendas sabe que o discurso deles deve estar 100% aderente ao 
que será efetivamente entregue ao cliente 

 

O cliente sabe para quem ligar no caso de alguma reclamação  
Tenho um processo claro para atender e tratar as reclamações dos clientes  
(*) Service Level Agreement = prestação de serviços 
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Proteção trabalhista – check-list 
Item Sim/Não 
Tenho ciência da legislação trabalhista vigente  
Tenho ciência de quais os colaboradores que estão contratados segundo a legislação 
vigente  

 

Tenho ciência de quais os colaboradores que precisam de adequação de contratação  
Tenho contratos de trabalhos claros com todos os colaboradores (descrição de cargos e 
salários, compensação) 

 

Tenho uma política clara de compensação incluindo bonificação, promoções e premiações  
Tenho uma política clara de contratação  
Tenho uma política clara de demissões  
Tenho uma política clara de férias e ausências   
Todas as políticas são claras e amplamente divulgadas na empresa  
(*) Service Level Agreement = prestação de serviços 
 


