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Formulário de Avaliação de Desempenho
Nome do colaborador




               Cargo

	
	


Nome do avaliador





               Departamento

	
	


Tempo na Função







                  Data da avaliação
	
	


Seção I – Notas

	Notas
	Legenda

	7
	Desempenho consistentemente acima do esperado

	6
	Desempenho acima do esperado

	5
	Desempenho esperado

	4
	Desempenho abaixo do esperado


Seção II– Objetivos da empresa

Colaborador:

· Faça uma lista de seus objetivos, definidos de forma clara e mensurável e em ordem de prioridade

· Analise o desempenho no cumprimento do objetivo e atribua uma nota para cada item

· Descreva os resultados obtidos, ou seja, seu desempenho nessa atividade

· Observação: Caso o objetivo não tenha sido atingido, informar no campo “resultados obtidos”, os aspectos relacionados, como por exemplo: deficiência pessoal, fatores situacionais, etc.

	Objetivos
	Nota: Colaborador
	Resultados obtidos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Avaliador:
· Analise o desempenho no cumprimento do objetivo e atribua uma nota para cada item

· Acrescente os comentários dos resultados obtidos com feedback

	Objetivos
	Nota: Avaliador
	Análise do avaliador

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Seção III– Objetivos de aprimoramento profissional

Colaborador:

· Faça uma lista dos seus principais objetivos pessoais, descrevendo suas habilidades atuais e pontos a desenvolver relativos à função. Estes itens podem ser referentes a conhecimento, experiência ou atributos pessoais

· Descreva as atividades realizadas, ou seja, seu desempenho nessas atividades

· Observação: Caso o objetivo não tenha sido atingido, informar no campo “resultados obtidos”, os aspectos relacionados, como por exemplo: deficiência pessoal, fatores situacionais, etc.

	Objetivos
	Atividades realizadas
	Resultados obtidos

	
	
	

	
	
	


Avaliador:

· Analise o desempenho no cumprimento do objetivo e atribua uma nota para cada item

· Comentários dos resultados obtidos com feedback

	Objetivos
	Nota: Avaliador
	Análise do avaliador

	
	
	

	
	
	


Seção IV – Objetivos para gerenciamento de pessoal

 (caso a pessoa avaliada tenha subordinados)

Colaborador:

	Objetivos
	Nota: Colaborador
	Resultados obtidos

	
	
	

	
	
	


Avaliador:

· Analise o desempenho no cumprimento do objetivo e atribua uma nota para cada item

· Comentários dos resultados obtidos com feedback

	Objetivos
	Nota: Avaliador
	Análise do avaliador

	
	
	

	
	
	


Seção V – Comentários gerais

Colaborador

	


Avaliador

	


Seção VI – Nota final

Do colaborador: __________
Do avaliador: ____________

Colaborador





Assinatura


	






	


Avaliador





Assinatura


	






	


Copyright
Todos os direitos reservados. É vedada a reprodução de parte ou do todo deste material sem a autorização expressa, e por escrito, da ADVANCE Marketing

Este material é uma pequena parte do treinamento e consultoria em RH da ADVANCE Marketing. Caso você tenha interesse em saber mais sobre a metodologia apresentada ou sobre os demais produtos e serviços da ADVANCE entre em contato:

ADVANCE Marketing – Treinamento e Consultoria em Gestão, Marketing e Vendas
R. Afonso Bras 473 – 1o andar

Vila Nova Conceição

04511-011 São Paulo – SP

T: (11) 3044-0867

www.advancemarketing.com.br

advance@advancemarketing.com.br
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